湖南至尚药业有限公司
公司简介
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湖南至尚药业有限公司成立于2004年，员工近200人。目前，公司正以其自身的优势，大踏步地走在全省同行业的前列，并成为众多药品生产企业的战略合作伙伴，公司以代理全国独家品种与医院配送业务为企业重心，不断完善市场网络，强化营销模式，创新营销通路。
1、销售网络：公司营销网络分为三部分，高端医疗市场（核心合作医院）、基础医疗市场（医院临床招商）、全国终端市场。其中，高端医疗市场直配以湖南为重点市场；基础医疗市场销售网络也已在全国范围内同步展开，并取得重大进展；全国终端业务，做为公司营销网络的补充和延伸，已经与全国绝大部分连锁百强企业建立合作。公司在湖南，湖北，河南，广东，贵州设立了五个大区十八个销售办事处，以方便为当地和周边地区销售客户提供服务。 
　　2、供货渠道：公司的以独家代理全国独家产品为核心业务，目前已经与贵州浩诚，三仁堂，四川旺林堂，吉林天强，浙江诚意，甘肃独一味，海南葫芦娃等厂家进行战略合作，独家代理了柏栀祛湿洗液，喷雾，舒筋胶囊，乳块消口服液，妇康胶囊等全国独家品种。。
　　3、信息平台：先进的计算机系统承载着公司高效运转的日常业务。至尚药业投入了巨资进行信息系统研发，未来运行的现代物流软件系统，实现了货物存储、分拣、传输的半自动化和第三方物流功能与OA平台的同步运行，目前公司已在省内多家大型医院开展了药品物流码服务业务，大大简化了医院药品入库的工作流程，提高了工作效率。可以为上下游客户提供增值服务。 
    至尚药业以“服务人类健康，创造活力人生”为企业使命、以“相信、坚持、创新、PK、实干”为企业核心文化，立志于打造中国医药行业的创新型企业，成为医药健康产业的诚信供应商、卓越服务商、创新领跑者。
往届师姐：陈田（自2009至我司实习）、杨桃花（2012年加入公司）、施凤英（2013年7月加入公司）通过公司系统化培养及个人努力，现已成为我司关键岗位骨干。

	招聘岗位
	招聘人数
	岗位要求
	基本待遇

	综合管理员
	3人
	1、年龄20——30岁

2、学历：中专以上学历，药学、人力资源、财务专业

3、能力要求：沟通能力强

4、知识要求：了解药品购销基本知识，熟悉使用办公软件

5、其他要求：沟通协调能力强，责任心强

岗位职责：

全面跟进和协调所有客户的订货--发运-结算工作

负责记录和统计OSB流程中的有关数据和档案

全面协调销售部信息交流工作

按时提供各种报表和报告给SLT和FSF

充当SLT和FSF之间的沟通桥梁


	综合管理岗位待遇：1200-3000元不等，

工资结构：底薪+销售奖金模式
实习期起薪1200元，包住，按晋升标准工资进行晋级

	老百姓项目组业务代表

10人
湖南省内医院业务代表 5人

招商区域经理        15人

	30人
	1、年龄20——30岁

2、学历：中专以上学历，医药营销、市场营销专业
3、能力要求：沟通能力强
4、知识要求：具备药品购销基本知识
5、其他要求：能承受较大的工作压力，吃苦耐劳，服务意识强

岗位职责：
负责所辖区域的市场开拓、客户资源开发、产品宣传、产品售后服务工作 

负责所管辖区域产品销售目标的达成 

负责与业务往来单位建立良好关系，推动品种销量，维护公司形象 

负责本区域经营成果的整理，要求每月有准客户、新增客户档案表、销售合同、协议、中标相关档案等资料的建档 

负责搜集所辖区行业内竞争对手的情报，分析与预测本公司产品状况，及时与上级经理进行沟通并采取应对措施 

	业务岗位待遇：底薪+提成模式，目前，销售团队成员的收入有5-20万不等，实习期起薪1200元，包住，按晋升标准工资进行晋级


