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贵州健兴药业有限公司 是贵州省政府认证的高新技术企业，公司位于国务院批准设立的贵阳国家高新技术产业开发区内；公司占地面积5.8万平方米，现代化厂房和质检办公大楼总建筑面积3.3万平方米,绿化面积2.6万平方米,绿化率45%，已建有中药提取、颗粒剂、胶囊剂、合剂、滴丸剂、凝胶剂六个制药车间，并已全部通过GMP认证。
公司的发展宗旨 以药品创新和科技含量的不断提高为核心竞争力。公司的科研人员主要由中国药科大学、美国新泽西州立大学药学院的学者及研究员组成，用现代高科技手段进行植物药（中药）的研究开发，不断提高药品的高效、速效、安全这三项重要指标，由此构成高技术含量、高技术壁垒、具有自主知识产权的企业产品群。
公司特色及发展潜力 现有的12个药品中，有5个是获得国家药品发明专利、拥有自主知识产权的药品，专利保护期均至2022年。其它药品均是国家新药。

药品营销前景：

     1 药品是人类生存必须的 两种商品（食品，药品）之一。 2 药业是全球公认的“朝阳产业”。是第二次工业革命（1870年）至今，人类有统计的一百三十多年来。唯一每年“刚性增长”的产业。 3 药品营销不受性别、年龄、文化、专业、个人资金等条件限制。结论：行业门槛低、平凡人做的事。却能让不少业务员走向“成功”。（具备以上特别优势的行业极少） 第三条 铭记药业营销特点：营销初期（前两年）有劳无功，营销中期（中6年）事倍功半，营销后期(后7年)事倍功半。以上合计15年。（现象：药品业务员在初期的淘汰率达90%以上，中期淘汰率约50%，后期淘汰率约20%）。 

岗位职责：
本公司因市场发展需要现面向社会广招贤才，主要招聘医药代表及OTC营销专员，岗位的具体工作如下：负责区域市场的医院开发及客户的客情维护和产品的宣传交流沟通工作，负责辖区内的产品销售上量工作，协助上级领导积极完成公司下达的任务指标。

岗位要求：

医学、药学、临床等专业，中专以上学历；
2、一年以上销售工作经验，有医疗器材、耗材、药品销售经验者优先；
3、具有较强的独立工作能力和社交技巧，较好的沟通能力、协调能力和团队合作能力。
 4、要求品行端正，能吃苦耐劳，诚实守信，爱岗敬业，乐观大方，积极进取。

待遇情况：

试用期三个月1500元/月包住吃，转正后安排保险待遇面议。

