关于转发《关于深入开展以“全面落实新时代党的建设总要求  推动机关党建高质量发展”为主题的理论研讨活动的通知》的通知

各直属单位党委（党总支、党支部）：
现将中共湖南省直属机关工作委员会、湖南省机关党建暨思想政治工作研究会《关于深入开展以“全面落实新时代党的建设总要求  推动机关党建高质量发展”为主题的理论研讨活动的通知》转发你们，请有意向的单位，认真填写《2019年度机关党建和思想政治工作立项调研课题申报表》，于3月18日17:30前报机关党委401室，省局将筛选推荐上报，逾期不再受理。
选定课题调研方向的单位要科学统筹安排，抓紧时间广泛开展调研。撰写的研究成果（论文）统一用A4纸打印（一式20份、标注“年度调研课题”字样），连同电子版，于9月30日前直接报省机关党建暨思想政治工作研究会秘书处。
联系人：赵超琪，联系电话：88633359。电子邮箱：hntda88633318@qq.com。


机关党委
2019年3月11日
关于深入开展以“全面落实新时代党的
建设总要求  推动机关党建高质量发展”
为主题的理论研讨活动的通知

省直机关和中央驻长各单位机关党委（党委办、党群工作部），各市（州）直机关工委，各系统党建研究会、思想政治工作研究会：
为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，不断提高省直机关党的建设质量，根据中央和省委决策部署以及2019年省直机关党的工作会议精神，省直机关工委、省机关党建暨思想政治工作研究会决定在全省开展以“全面落实新时代党的建设总要求 推动机关党建高质量发展”为主题的理论研讨活动。现就有关事项通知如下：
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大精神和中央《关于加强党的政治建设的意见》等重要文件要求，贯彻落实省委重要决策部署和2019年省直机关党的工作会议安排，按照“一统领五推进两提升”（以党的政治建设为统领，推进支部建设标准化、推进文明创建科学化、推进正风肃纪常态化、推进党建考核精准化、推进群团改革实效化，提升服务中心建设队伍质量、提升模范机关建设水平）工作思路，着眼于突出抓好党的政治建设、不断提高机关党建质量、推进党的建设新的伟大工程，围绕机关党建和思想政治工作中的系列重点难点热点问题，结合本地区本部门本单位实际，深入开展调查研究，认真组织理论研讨，不断推出具有借鉴意义和参考价值的机关党建研究成果，为深入推进全面从严治党、决胜全面建成小康社会、建设富饶美丽幸福新湖南提供坚强政治保障。
二、参考调研课题
1.新时代加强机关（企事业）单位党的政治建设路径研究；
2.教育引导党员干部坚决做到“两个维护”研究；
3.严肃党的政治纪律和政治规矩研究；
4.新时代提高党员干部政治能力研究；
5.新时代创建“三表率一模范”机关研究；
6.大力培育积极健康的党内政治文化研究；
7.学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想长效机制研究；
8.新时代加强和改进党员干部理想信念教育研究；
9.新形势下落实意识形态工作责任制的对策研究；
10.全面从严治党形势下有效激励广大党员干部担当作为的对策研究；
11.切实做好机构改革背景下党员干部思想政治工作研究；
12.新时代党员领导干部加强家风建设研究；
13.工委和部门党组（党委）形成抓党建合力研究；
14.部门党组（党委）落实机关党建领导责任研究；
15.贯彻落实《中国共产党支部工作条例（试行）》，推进党支部标准化、规范化研究；
16.强化机关基层党组织政治功能的方法路径研究；
17.加强新形势下基层党组织带头人队伍建设研究；
18.建设高素质专业化机关党务干部队伍研究；
19.临时（流动或联合）党支部功能作用发挥研究；
20.有效增强机关党的组织生活政治性、时代性、原则性、战斗性研究；
21.提高党建考核精准化研究；
22.提高群团改革实效研究；
23.机关防范治理形式主义、官僚主义的长效机制研究；
24.新时代机关党员干部密切联系群众路径创新研究；
25.机关大兴调查研究之风的现状、问题及对策研究；
26.党员干部纪律规矩教育的方法路径创新研究；
27.不断提高纪律建设制度化水平研究；
28.有效破解党建与业务“两张皮”问题研究；
29.机关党建助力防范化解重大风险研究；
30.机关党建助力脱贫攻坚研究；
31.构建新时代科学有效的大党建工作格局研究。
以上选题只是研究方向，仅供参考。各单位可直接选用上述题目；也可结合自身实际和工作特点，围绕上述选题作某个特定角度的研究；也可以另外确定选题。
三、工作要求
（一）高度重视、强化保障。各单位要提高政治站位，高度重视机关党建和思想政治工作理论研讨活动，将其作为密切机关同基层关系、密切党群干群关系、增强工作科学性有效性的重要途径。承担课题的单位要明确分管领导为课题负责人，全程关注，严格把关；要为课题研究提供经费、人员和时间等方面的支持和保障，有条件的单位要组织精干力量成立课题小组集体攻关。我们将对一些重点研究课题进行立项，并对评为重大和重点立项的课题给予适当引领资金。有意申报课题立项的单位，请认真填写《2019年度机关党建和思想政治工作立项调研课题申报表》，并于3月20日前报省机关党建暨思想政治工作研究会秘书处（设在省直工委综调室），逾期不再受理。
（二）认真组织、保证质量。各单位要着眼于机关党的工作全局性、长远性、基础性问题，突出应用性和实践性，认真搞好选题工作。要深入贯彻中央和省委关于大兴调查研究之风的精神，按照“四不两直”要求，组织精干力量深入实际、深入基层、深入群众，扎实有效开展调查研究。要通过调研这个有效手段，深入发掘新经验、新态势、新成效，系统剖析新情况、新问题、新矛盾，进而形成具有较高质量的课题研究成果，为提高新时代机关党的建设质量提供借鉴和参考。
（三）统筹安排、按时完成。选定课题调研方向的单位要科学统筹安排，抓紧时间开展调研；省直机关一些比较大的系统可以组织所属单位开展某个方面的专题调研，集中进行研讨；市（州）直机关工委可适当组织部分有研究能力、工作基础较好的市直机关单位和县市区直机关党（工）委参与选题，广泛开展调研。撰写的研究成果（论文）统一用A4纸打印（一式20份、标注“年度调研课题”字样），连同电子版，于9月30日前报省机关党建暨思想政治工作研究会秘书处。
联系人：陈慧斌、周征强，联系电话及传真：0731-82216785， 15874979197。电子邮箱：821700837@qq.com。
通讯地址：长沙市韶山北路1号省委大院四办公楼539室，邮编：410011。

附件：2019年度机关党建和思想政治工作立项调研课题申
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中共湖南省直属机关工作委员会
湖南省机关党建暨思想政治工作研究会
2019年3月5日
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