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学院概况

湖南食品药品职业学院是经湖南省人民政府批准设立、公办的全日制高等院校，由省食品药品监督管理局主管，教育业务由省教育厅管理。学院前身为湖南省医药中等专业学校，创办于1979年，曾获得“全国医药系统先进集体”、“全国医药教育先进集体”、“湖南省教学工作优秀单位”、“湖南省招生就业先进单位”、“长沙市文明单位”等荣誉。
现有长沙市含浦、圭塘及洞井3个校区，总占地面积357亩，建筑面积15.1万平方米。其中，含浦新校区于2012年投入使用，占地面积303亩，教学、生活设施设备齐全。学院现有教职工329人，其中教师203人，高级职称80人，中级职称101人，双师素质教师80人。在学历结构上，本科学历以上教师285人，占教师总数的90%；硕士及以上学历教师58人，占教师总数的29%；在职称结构上，现有副高职称以上教师76人，占教师总数的37%。经过外引内培，现已建设成一支以中青年教师为主体，学历、职称、专业结构合理，综合素质全面的师资队伍。学院拥有GMP模拟制药车间、GSP模拟药房等实验实训室134间，校内一体化综合实训室25个，校外实习实训基地112个。
办学特色鲜明，专业设置科学、行业优势明显。开设有药学、中药学、中药生产与加工、药品生产技术、药品生物技术、药品质量与安全、制药设备应用技术、药品服务与管理、药品经营与管理、医疗器械经营与管理、食品质量与安全、食品营养与检测、食品药品监督管理等13个专业，其中药学、中药学为国家重点支持建设的专业。目前，建有药品制造与服务、中药与健康、食品安全与营养等3大专业群，在籍学生6000多人。全省唯一一所医药行业职业技能鉴定所设在我院，承担全省医药行业职业技能培训与鉴定，是我省医药行业高技能人才定点培训基地，为全省医药行业各领域培养和鉴定了大量的技术人才。
坚持面向产业，建立了多种办学形式。目前与沈阳药科大学、中南大学、湖南农业大学、中央广播电视大学等院校及优秀的行业企业建立了稳定的联合办学和校企合作培养模式，形成了以高职专科为主、本科与高技并存的多层次办学格局。
坚持以立德树人为根本，以服务发展为宗旨，以促进就业为导向，注重学生的实践、应用能力的培养。坚持服务学生实习和就业需要，目前与湖南老百姓医药连锁有限公司、湖南千金大药房零售连锁有限公司、湖南康普制药有限公司、深圳海王星辰健康药房连锁有限公司、湖南科源医疗器材销售有限公司、珠海联邦制药有限公司、珠海丽珠集团有限公司等企业构建了深度校企合作模式，与300多家医药企业建立了人才供求关系，毕业生遍布湖南、广东、上海等地医药卫生行业。
经过30余年的积累，学院已建成药学、医疗器械和食品类专业的高技能人才培养体系。现正致力于将我院建设成为湖南乃至中部地区同层次院校中有较大影响力的高素质技能型人才培养基地、医药行业从业人员重点培训基地和生物医药产业技术服务中心。
[bookmark: _Toc14452]第一部分  毕业生基本情况
[bookmark: _Toc12773][bookmark: _Toc19507]一、毕业生结构
湖南食品药品职业学院2018届毕业生共1683人，均为专科毕业生，其中三年制专科1115人，占比达66.25%，五年制专科568人，占总人数的33.75%。与2016届、2017届毕业生相比有大幅度提升（2016届毕业生1016人，其中三年制专科毕业人数534人，五年制专科毕业生人数482人；2017届毕业生1415人，其中三年制专科毕业生857人，五年制专科毕业生558人）。2016-2018届各学历层次毕业生人数如图1-1所示。


图1-1 近三届毕业生人数总体趋势

[bookmark: _Toc9276][bookmark: _Toc27189]（一）毕业生二级学院、专业、学制分布情况
2018届毕业生分布于药学院、中药学院、食品学院和经管学院4个二级学院12个专业，其中药学院人数最多，有992人，占总人数的58.94%，继续保持“一院独大”的局面。各二级学院、各专业毕业生人数分布如表1-1所示。

表1-1 2018届毕业生二级学院、专业人数分布表
	二级学院
	学制
	专业
	毕业人数（男）
	毕业人数（女）
	毕业生总人数
	占毕业生总人数比例

	药学院
	3年
	药学
	63
	323
	386
	22.94%

	
	
	生物制药技术
	32
	32
	64
	3.80%

	
	
	药物制剂技术
	26
	93
	119
	7.07%

	
	
	药物分析技术
	17
	33
	50
	2.97%

	
	5年
	药学
	47
	235
	282
	16.76%

	
	
	药品生产技术
	13
	78
	91
	5.41%

	中药学院
	3年
	中药
	49
	158
	207
	12.30%

	
	5年
	中药学
	15
	78
	93
	5.52%

	食品学院
	3年
	食品药品监督管理
	27
	65
	92
	5.47%

	
	
	食品营养与检测
	16
	43
	59
	3.50%

	
	5年
	食品营养与检测
	1
	15
	16
	0.95%

	
	
	食品质量与安全
	6
	11
	17
	1.01%

	经管学院
	3年
	药品经营与管理
	27
	75
	102
	6.06%

	
	
	医药营销
	20
	16
	36
	2.14%

	
	5年
	药品经营与管理
	20
	49
	69
	4.10%

	总  计
	379
	1304
	1683
	100.00%

	
	毕业人数（男）
	毕业人数（女）
	毕业生总人数
	占毕业生总人数比例


[bookmark: _Toc27873][bookmark: _Toc23350]
（二）毕业生性别分布情况
2018届毕业生中，男生379人，占毕业生总人数的22.52%；女生有1304人，占毕业生总人数的77.48%，总体男女性别比约为1：3.4，如下图1-2所示。



图1-2 2018届毕业生性别分布
[bookmark: _Toc21878][bookmark: _Toc7159]（三）毕业生生源地分布情况
2018届毕业生来源于全国10个省（自治区、直辖市），分布较广但不均衡，其中五年制高职毕业生全部为本地（湖南）生源，三年制高职本地（湖南）生源958人，占三年制高职毕业生比例为85.92；三年制高职外地生源前三位主要来自于贵州省68人（6.10%）、云南省18人（1.61%）和广东省17人（1.52%）。三年制高职毕业生分省生源比例详见表1-2。


	序号
	非湖南籍省份
	人数
	占三年高职毕业生比例

	1
	贵州省
	68
	6.10%

	2
	云南省
	18
	1.61%

	3
	广东省
	17
	1.52%

	4
	四川省
	15
	1.35%

	5
	山东省
	10
	0.90%

	6
	重庆市
	10
	0.90%

	7
	广西壮族自治区
	8
	0.72%

	8
	安徽省
	8
	0.72%

	9
	湖北省
	1
	0.09%

	10
	河北省
	1
	0.09%

	11
	浙江省
	1
	0.09%

	非湖南籍省份毕业生总人数
	157
	14.08%


[bookmark: _Toc20034][bookmark: _Toc30169]表1-2 2018届三年制高职毕业生外省生源分布表

（四）毕业生民族分布情况
湖南食品药品职业学院2018届毕业生按民族分类，可以看出汉族占比最高，达到89.60%，少数民族占比近10.40%。土家族、苗族、侗族、白族、仡佬族、壮族、瑶族和满族等少数民族毕业生一共有175人，其中土家族和苗族分别有77人、61人，这两个少数民族占少数民族总人数比例超过78.85%，详见表1-3。

	序号
	民族
	人数
	比例

	1
	汉族
	1508
	89.60%

	2
	土家族
	77
	4.58%

	3
	苗族
	61
	3.62%

	4
	侗族
	12
	0.71%

	5
	布依族
	5
	0.30%

	6
	瑶族
	5
	0.30%

	7
	白族
	3
	0.18%

	8
	彝族
	3
	0.18%

	9
	壮族
	2
	0.12%

	10
	仡佬族
	1
	0.06%

	11
	哈尼族
	1
	0.06%

	12
	黎族
	1
	0.06%

	13
	回族
	1
	0.06%

	14
	纳西族
	1
	0.06%

	15
	其它
	2
	0.12%


[bookmark: _Toc12788][bookmark: _Toc17019]表1-3 2018届毕业生民族分布表
二、就业率
就业率是反映毕业生就业情况和社会对学校毕业生需求程度的一个重要参考依据，也是衡量学校毕业生就业工作质量的一个重要指标。
[bookmark: _Toc603][bookmark: _Toc24225]（一）总体就业率分析
我院2018届毕业生人数1683人，截至2018年7月1日已就业1598人，总体就业率为94.95%。
[bookmark: _Toc27390][bookmark: _Toc8636]（二）分类就业情况分析
根据2018届毕业生就业情况统计，药学专业毕业生992人，已就业928人，就业率93.55%；生物制药专业毕业生64人，已就业64人，就业率100%；药物制剂技术专业毕业生119人，已就业116人，就业率97.48%；药物分析技术专业毕业生50人，已就业48人，就业率96%；中药学专业毕业生300人，已就业294人，就业率98%；食品药品监督管理专业毕业生92人，已就业90人，就业率97.83%；食品营养与检测专业毕业生75人，已就业73人，就业率97.33%；药品经营与管理专业毕业生171人，已就业164人，就业率95.91%；医药营销（医疗器械方向）专业毕业生36人，已就业36人，就业率100%。各专业分类就业情况如表1-4。
	二级学院
	专业
	学制
	人数
	就业人数
	升学
	待就业
	就业率（包括升学人数）

	
	
	
	男
	女
	总人数
	
	
	
	

	药学院
	药学
	3
	63
	323
	386
	313
	16
	57
	85.23%

	
	
	5
	47
	235
	282
	275
	0
	7
	97.16%

	
	药物分析技术
	3
	17
	33
	50
	46
	2
	2
	96.00%

	
	药物制剂技术
	3
	26
	93
	119
	112
	4
	3
	97.48%

	
	生物制药技术
	3
	32
	32
	64
	60
	4
	0
	100.00%

	
	药品生产技术
	5
	13
	78
	91
	90
	0
	1
	98.90%

	中药学院
	中药学
	3
	49
	158
	207
	200
	3
	4
	98.07%

	
	
	5
	15
	78
	93
	91
	0
	2
	97.85%

	食品学院
	食品药品监督管理
	3
	27
	65
	92
	89
	3
	0
	100.00%

	
	食品营养与检测
	3
	16
	43
	59
	56
	1
	2
	96.61%

	
	食品质量与安全
	5
	6
	11
	17
	17
	0
	0
	100.00%

	经管学院
	药品经营与管理
	3
	27
	75
	102
	97
	2
	3
	97.06%

	
	
	5
	20
	49
	69
	65
	0
	4
	94.20%

	
	医药营销
	3
	20
	16
	36
	35
	1
	0
	100.00%


表1-4 2018届毕业生各专业分类就业情况如表

[bookmark: _Toc30901][bookmark: _Toc24317]
三、毕业生就业流向分析
截至2018年7月1日，根据我院毕业生就业情况核查去向统计数据，毕业生去向包括聘用（灵活就业）、已就业并办理报到证、待就业、升学（继续深造）。
[bookmark: _Toc7710][bookmark: _Toc1787]（一）毕业生总体流向
毕业生总体流向分为聘用（灵活就业）、已就业并办理报到证、待就业、升学（继续深造）四种情况。截至2018年7月1日，我院2018届已就业毕业生中，升学37人（2.20%）；聘用（灵活就业）1557人（92.51%）；传统就业并办理《报到证》1人（0.06%）；自主创业3人（0.18%）；待就业85人（5.05%）。
[bookmark: _Toc6662][bookmark: _Toc19798]（二）毕业生升学情况
2018届毕业生毕业去向为专升本升学人数有37人，占毕业生总人数的2.20%。
[bookmark: _Toc17929][bookmark: _Toc15110]（三）毕业生未就业情况
未就业情况包括“等待面试结果”、“想自主创业暂不就业”、“想从事自由职业暂不就业”、“待就业”和“其他暂不就业”五种毕业去向。截至2018年7月1日，我院2018届毕业生中未就业人数共有85人，其中“等待面试结果”的5人，占未就业人数的6.17%；“想自主创业暂不就业”的6人，占未就业人数的7.06%；“想从事自由职业暂不就业”的9人，占未就业人数的10.59%；“待就业”的46人，占未就业人数的54.12%；“其他暂不就业”的14人，占未就业人数的16.47%。具体见下图1-3。


图1-3 2018届毕业生未就业情况分析图
[bookmark: _Toc6163][bookmark: _Toc23243]
四、就业分布
[bookmark: _Toc10783][bookmark: _Toc5490]（一）毕业生就业单位性质
根据我院毕业生初次就业情况统计，毕业生在医药、食品和医疗器械生产企业和经营公司等单位就业人数1426人，占总人数的84.73%；专升本升学人数37人，占总人数的2.20%；在医院、学校、食品药品监督管理等行政、事业单位就业人数132人，占总人数的7.84%；自主创业3人，占总人数的0.18%。
[bookmark: _Toc8622][bookmark: _Toc13511]（二）主要用人单位情况
2018届我院毕业生就业单位主要集中在医药食品和医疗器械行业国有、私营企业、医院和食品药品监督管理部门，如下表1-5所示。
	序号
	单位名称
	单位性质
	单位规模

	1
	湖南尔康制药股份有限公司
	私营
	中型

	2
	北京同仁堂药店有限公司长沙分公司
	合资
	小型

	3
	老百姓大药房连锁股份有限公司
	合资
	大型

	4
	湖南海王星辰健康药房连锁有限公司
	私营
	大型

	5
	联邦制药中山分公司
	合资
	大中型

	6
	康乐保中国有限公司
	独资
	中型

	7
	益丰大药房连锁有限公司
	合资
	大型

	8
	湖南千金湘江药业股份有限公司
	国有
	大中型

	9
	珠海健帆生物科技股份有限公司
	私营
	中型

	10
	老百姓大药房连锁（上海）有限公司
	私营
	中型

	11
	湖南仁康泰大药房连锁有限公司
	私营
	中小型

	12
	湖南养天和大药房企业集团有限公司
	私营
	中型

	13
	湖南科源医疗器材销售有限公司
	私营
	中型

	14
	重庆华邦制药有限公司
	私营
	中型

	15
	湖南中和制药有限公司
	私营
	中小型

	16
	青岛百洋医药科技有限公司
	私营
	大型

	17
	九芝堂股份有限公司
	私营
	大型

	18
	长沙罗莎食品有限公司
	私营
	中型

	19
	楚仁堂医药连锁有限公司
	私营
	小型

	20
	长沙六谷大药房有限公司
	私营
	小型

	21
	湖南鑫和医药有限责任公司
	私营
	中型

	22
	深圳太太药业有限公司
	私营
	大型

	23
	深圳海滨制药有限公司
	私营
	中型

	24
	湖南永康堂大药房连锁有限公司
	私营
	中型

	25
	芝林大药房
	独资
	中型

	26
	湖南千金大药房连锁有限公司
	国有
	中型

	27
	湖南华纳大药厂有限公司
	私营
	小型

	28
	国正医疗器械有限公司
	私营
	小型

	29
	成都赛普克生物科技股份有限公司
	私营
	中型

	30
	湖南汉森制药股份有限公司
	私营
	大中型

	31
	湖南达嘉维康医药有限公司
	私营
	大型

	32
	珠海丽珠制药厂
	合资
	中型

	33
	深圳海王药业有限公司
	私营
	大型

	34
	特格尔医药集团股份有限公司
	独资
	中型

	35
	长沙市仟吉食品有限公司
	私营
	中型

	36
	珠海联邦制药有限公司
	独资
	大型

	37
	庆元堂大药房
	私营
	中小型

	38
	怀化怀仁大药房连锁有限公司
	私营
	大型

	39
	贵州健兴药业有限公司
	私营
	大型

	40
	长沙善道生物科技有限公司
	私营
	小型

	41
	东莞徐福记食品有限公司
	私营
	大型

	42
	湖南省红十字妇幼医院
	国有
	事业

	43
	湖南省第二人民医院
	国有
	事业

	44
	长沙市第八医院
	国有
	事业

	45
	湘潭妇幼保健院
	国有
	事业

	46
	珠海冀百康生物科技有限公司
	私营
	小型

	47
	湖南永康堂大药房连锁有限公司
	私营
	小型

	48
	邵阳市第二人民医院
	国有
	事业

	49
	湖南省湘中制药厂
	私营
	小型

	50
	祥康中医康复医院
	私营
	小型

	51
	岳阳市君山区许市镇卫生院
	国有
	事业

	52
	岳阳市湘阴县中医院
	国有
	事业

	53
	湖南省地矿医院
	国有
	事业

	54
	湖南天济草堂制药股份有限公司
	私营
	小型

	55
	临湘市中医院
	国有
	事业

	56
	中国人民解放军第四二一医院
	国有
	事业

	57
	石门县妇幼保健院
	国有
	事业

	58
	张家界市人民医院
	国有
	事业

	59
	桑植县民族中医院
	国有
	事业

	60
	益阳三医院
	国有
	事业

	61
	华县中医医院
	国有
	事业

	62
	娄底市食品药品监督管理局
	国有
	事业

	63
	永州市第三人民医院
	国有
	事业

	64
	江华人民医院
	国有
	事业

	65
	吉首市万溶江医院
	国有
	事业

	66
	武汉恒东医药有限公司
	私营
	小型

	67
	雷山县人民医院
	国有
	事业

	68
	湘潭市中心医院
	国有
	事业

	69
	湘乡市金薮骨伤科医院
	国有
	事业

	70
	湖南省结核病防治所
	国有
	事业

	71
	吉首市人民医院
	国有
	事业

	72
	中南大学湘雅二医院
	国有
	事业

	73
	湖南中医药大学第一附属医院
	国有
	事业

	74
	岳阳湘阴县人民医院
	国有
	事业


[bookmark: _Toc1685][bookmark: _Toc27167]表1-5 2018年主要用人单位情况
（三）毕业生各省份就业分布情况
[bookmark: _Toc6861]根据我院对2018届毕业生就业区域的统计数据，就业人数1561人，占总人数92.75%，其中升学人数37人，占总人数2.20%。在所有就业人数中，湖南省内就业人数1268人，占就业总人数的81.23%；其他省份就业人数293人，占就业总人数的18.77%，其中，广东省、上海市、贵州省、浙江省和江苏省就业人数较多，分别占就业总人数的11.28%、0.90%、1.73%、0.60%和0.90%。
[bookmark: _Toc26825]（四）毕业生湖南省就业分布情况
我院2018届毕业生在湖南省内就业人数最多，有1268人（包括升学人数），占81.23%。经过对毕业生在湖南省内各地就业区域情况进行分析，分析结果显示：长沙市就业人数最多，共有1074人，占就业总人数的68.90%；其次是岳阳市，有24人，郴州、益阳和娄底16人，各占就业总数的1.54%、1.02%。

[bookmark: _Toc9705][bookmark: _Toc29830]第二部分  毕业生就业质量分析
为进一步了解我院2018届毕业生的就业创业情况，为今后的人才培养和就业创业指导等工作提供参考，招生就业处通过问卷的形式进行了调研，调研从就业状况满意度、求职经历（包括求职途径和求职花费）、薪酬水平及满意度、工作与专业相关及工作与理想一致性、调换工作情况五个方面进行，涵盖药学、生物制药、药物制剂技术、药物分析技术、中药学、食品药品监督管理、食品营养与检测、药品经营与管理、医药营销等我院所有专业，收回有效问卷735份。具体情况如下：

1、 [bookmark: _Toc12979][bookmark: _Toc20146]毕业生就业状况调查
根据网上调研数据显示：2018届毕业生对当前的就业状况满意度，“非常满意”的113人，占比15.37%，“满意”301人，占比40.95%，“比较满意”299人，占比40.68%，总体满意度高达97.01%，具体详见图2-1。



图2-1 毕业生就业状况满意度

根据网上调研数据显示：2018届毕业生对当前的就业状况是，已经落实就业单位（不含毕业实习、见习、入伍等）643人，占比41.38%，自主创业27人，占比1.74%，继续深造与出国17人，占比1.09%，正在找工作或者毕业实习见习中744人，占比47.88%，自由职业48人，占比3.09%，其他75人，占比4.83%。具体详见图2-2。


图2-2 毕业生目前的就业状况

2、 [bookmark: _Toc19130][bookmark: _Toc740]已落实就业单位毕业生求职经历分析
（1） [bookmark: _Toc29652][bookmark: _Toc28394]已落实就业单位毕业生求职途径
根据调研数据，毕业生求职途径如表2-1所示：通过“母校推荐”找到目前工作的占43.23%，“自己直接联系应聘”的占29.24%，“亲友推荐”的占21.31%，社会中介推荐的占3.11%。毕业生求职途径具体见表2-1。
表2-1 已落实就业单位毕业生求职途径
	求职途径
	人数
	所占比例

	母校推荐（校园招聘会、老师和校友推荐、母校就业网站等）
	278
	43.23%

	自己直接联系应聘
	188
	29.24%

	亲友推荐
	137
	21.31%

	社会中介推荐（人才市场、社会网站）
	20
	3.11%

	其他
	20
	3.11%

	合计
	643
	100.00%


[bookmark: _Toc27887]
[bookmark: _Toc20912]（二）已落实就业单位毕业生求职花费
调研数据显示，546名毕业生求职花费在2000元以下，占比85.31%，53名（8.28%）的毕业生求职花费在2001-4000元，22名（3.44%）的毕业生求职花费在4001-6000元，19名（2.97%）的毕业生求职花费在6001元以上。由此可知大多数毕业生能够运用较少的求职成本找到工作。详见下图2-2。


图2-2 已落实就业单位毕业生求职花费

3、 [bookmark: _Toc13001][bookmark: _Toc3210][bookmark: _Toc19696][bookmark: _Toc228]已落实就业单位毕业生就业质量相关分析
（一）已落实就业单位毕业生薪资情况
1、已落实就业单位毕业生薪资水平
数据结果显示，已落实就业单位毕业生薪资在2000元以下的有118人，占18.32%，2001-3000元的305人，占比47.36%，3001-4000元的158人，占比24.53%，4001-5000元的37人，占比5.75%，5001元以上的26人（其中6-7K的有5人，7-8K的有3人，8K+有2人），占比4.04%。具体见图2-3。


图2-3 已落实就业单位毕业生薪资水平
2、已落实就业单位毕业生总体薪资满意度
已经落实就业单位毕业生对目前薪资表示非常满意16人，占比2.48%，满意79人，占比12.27%，比较满意285人，占比44.25%，不太满意264人，占比40.99%。具体详见图2-4。



[bookmark: _Toc3718]图2-4 已落实单位毕业生总体薪资满意度
[bookmark: _Toc31002]（二）已落实就业单位毕业生工作与专业相关及工作与理想一致性
根据调研数据，已落实就业单位的毕业生目前工作与专业“非常相关”的有234人，占比36.34%，相关的人有217人，占比33.70%，比较相关的人有97，占比15.06%。已落实就业单位毕业生工作与理想非常一致60人，占比9.32%，一致221人，占比34.32,%，比较一致263人，占比40.84%，不太一致100人，占比15.53%。详见图2-5和图2-6。



图2-5 毕业生工作与专业相关性     图2-6 毕业生工作与理想一致性
[bookmark: _Toc14596][bookmark: _Toc11243]
（三）已落实就业单位毕业生调换工作情况
1、已落实就业单位毕业生换工作的次数
根据调研数据结果，到目前为止未换过工作的毕业生占54.50%，换过一次工作的占30.28%，换过2次工作的占11.65%，换过3次工作及以上的仅占3.57%，由此可见，我院毕业生未频繁调换工作，工作稳定性较高。具体见图2-7。


图2-7 已落实就业单位毕业生换工作的次数
2、已落实就业单位毕业生调换工作的原因
就已落实就业单位的毕业生有过换工作经历的毕业生调换工作原因进行调研，数据显示，居于首位的原因是因为发展空间不大，这部分毕业生有82人，占比27.90%，其次是因为其他原因，占比20.75%，再者还有工作地域问题、薪资福利差、工作环境不好、家庭原因、工作压力大等也是毕业生调换工作的原因。详见图2-8。


图2-8 已落实就业单位毕业生掉调换的原因

[bookmark: _Toc17672][bookmark: _Toc14330]第三部分  毕业生、用人单位对教育教学评价和反馈
[bookmark: _Toc11632][bookmark: _Toc24155]一、毕业生对母校教育教学评价
[bookmark: _Toc28992][bookmark: _Toc526]（一）毕业生对创业政策的了解程度
根据调研数据显示，毕业生对就业或扶持及创业政策表示“非常了解”的仅占2.32%，“了解”的占7.66%，“比较了解”的占12.03%。由此可见，我院对就业、创业政策的宣传还有所欠缺，需要进行宣传方式和方法的调整。详细数据见表3-1。
表3-1 毕业生对就业、创业政策的了解程度
	就业/创业政策了解程度
	毕业生人数
	所占比例

	非常了解
	36
	2.32%

	了解
	119
	7.66%

	比较了解
	187
	12.03%

	不怎么了解
	972
	62.55%

	一点都不了解
	240
	15.44%



[bookmark: _Toc289][bookmark: _Toc31475]（二）毕业生对母校总体人才培养的满意度
从调研数据结果来看，毕业生对母校总体人才培养的满意度为89.39%，其中包括非常满意13.00%、满意30.44%、比较满意45.95%，说明我院人才培养得到了毕业生的普遍认可。详见图3-1。


图3-1 毕业生对母校总体人才培养的满意度
[bookmark: _Toc22998][bookmark: _Toc11875]（三）毕业生对母校就业服务的满意度
就毕业生对母校就业服务的评价进行量化赋值，非常满意=5分、满意=4分、比较满意=3分、不太满意=2分、很不满意=1分，计算各指标平均分。根据调研结果显示，毕业生对就业服务的满意度平均分3.74分，总体程度接近满意。其中，毕业生对就业信息提供与发布评价最高，平均分达到3.77分，其次为就业/创业指导课，平均分为3.76分，再者是校园招聘活动（平均分3.75分）。详见图3-2。


图3-2 毕业生对母校就业指导与服务的满意度评分
[bookmark: _Toc10205][bookmark: _Toc7015]（四）毕业生对母校就业指导与服务总体满意度
从调研数据结果来看，毕业生对母校就业指导与服务的总体满意度为89.64%，其中非常满意14.48%、满意35.97%和比较满意39.19%，这说明我院的就业指导与服务工作受到了毕业生的普遍认可。详见图3-3。


图3-3 毕业生对母校就业指导与服务总体满意度
[bookmark: _Toc5008][bookmark: _Toc26500]（五）毕业生对母校的推荐度
就毕业生对母校的推荐度进行调研发现，13.19%的毕业生表示“非常愿意”，32.50%的毕业生表示“愿意”，34.81%毕业生表示“比较愿意”。详见图3-4。


图3-4 毕业生对母校的推荐度
[bookmark: _Toc21706]
[bookmark: _Toc11750]（六）母校教学亟需改进的方面
根据调研数据，毕业生认为母校教学方面亟需改进的是实践教学，其次为专业课内容及安排，再次是教学方法和手段，此外在公共课内容及安排、考核方法与教学评价等方面也需改进。详细数据见图3-5。


图3-5 母校教学亟需改进的方面
[bookmark: _Toc19441][bookmark: _Toc21797]二、用人单位对毕业生的人才需求和对毕业生、学校工作的评价
[bookmark: _Toc7812][bookmark: _Toc16535]（一）用人单位招聘毕业生时专业对口关注度分析
调研数据显示，有效答题中有44.83%的用人单位在招聘时对毕业生的专业“非常关注”，20.69%表示“关注”，17.24%表示“比较关注”，详见图3-6。


图3-6 用人单位招聘毕业生时专业对口关注度分析
[bookmark: _Toc24550][bookmark: _Toc20195]
（二）用人单位招聘毕业生时关注的因素分析
经过对调研数据进行统计发现，用人单位在招聘毕业生时关注的首要因素是毕业生的综合素质，其次是社会适应能力，再者是毕业生所学专业，此外对毕业生学习成绩、学历层次和是否学生干部也有关注。详细数据见图3-7。


图3-7 用人单位招聘毕业生时关注的因素分析
[bookmark: _Toc3292][bookmark: _Toc5513]
（三）用人单位对毕业生的认可度
调查结果显示，用人单位对我院毕业生的认可度达到97.6%，包括非常认可23.1%、认可45.3%、比较认可29.2%，详见图3-8。


图3-8 用人单位对毕业生的认可度
[bookmark: _Toc680][bookmark: _Toc7514]
（四）用人单位对毕业生能力的评价
就用人单位对毕业生能力的评价打分，总体满意度高达97.6%，只有在组织协调能力和抗压抗挫能力上有少许扣分项，占比2.4%，而在社会责任感和团队合作能力上给予很高的认可。相对而言，专业知识与技能、吃苦耐劳精神、组织协调能力、灵活应变能力等能力都给与较高的肯定。详见图3-9。
	内容
	非常满意
	满意
	比较满意
	不太满意
	很不满意

	适应能力
	20%
	64%
	16%
	
	

	创新能力
	6%
	54%
	40%
	
	

	敬业精神与职业道德
	27%
	46%
	27%
	
	

	专业知识与技能
	23%
	57%
	20%
	
	

	吃苦耐劳精神
	30%
	33%
	37%
	
	

	团队合作精神
	43%
	23%
	33%
	
	

	组织协调能力
	14%
	50%
	33%
	3%
	

	自主学习能力
	24%
	43%
	33%
	
	

	抗压抗挫能力
	20%
	37%
	37%
	6%
	

	灵活应变能力
	20%
	40%
	40%
	
	

	语言表达能力
	27%
	43%
	30%
	
	

	执行力
	20%
	57%
	23%
	
	

	人际交往能力
	27%
	40%
	33%
	
	

	社会责任感
	37%
	47%
	16%
	
	


图3-9 用人单位对毕业生能力的评价
[bookmark: _Toc9648][bookmark: _Toc30467]（五）用人单位对学校就业服务工作的评价
就用人单位对学校就业服务的工作内容为人才培养方向，就业网站建设及信息服务，招聘场地安排对接，组织毕业生参会情况等。用人单位对我校就业服务工作满意度高达100%，其中非常满意占比48.4%，满意占比42.8%。详见图3-10。

	工作内容
	非常满意
	满意
	比较满意
	不太满意
	很不满意

	人才培养工作
	47%
	47%
	6%
	
	

	学校就业网站建设
	37%
	53%
	10%
	
	

	招聘场地安排对接
	54%
	40%
	6%
	
	

	组织毕业生参会情况
	60%
	34%
	6%
	
	

	个性化服务（单独面试室及招聘时段等要求）
	44%
	40%
	16%
	
	


[bookmark: _Toc8040][bookmark: _Toc10748]图3-10 用人单位对我校就业服务工作的评价

（六）用人单位对学校就业服务工作的反馈建议
[bookmark: _Toc22370][bookmark: _Toc13940]据调研数据显示，用人单位对学校就业服务工作提出了几点反馈建议：用人单位最希望学校加强对应届毕业生就业指导，其次为增加校园招聘会场次和及时更新发布招聘信息，此外对增加团队协作能力培养、加大对应届毕业生的推荐力度、加强学生创新能力培养、提高就业指导教师的专业水平、及时办理毕业生就业手续等方面也有反馈，希望学校在这些方面进行调整改进。
第四部分  毕业生就业工作举措
[bookmark: _Toc22770][bookmark: _Toc14167]就业工作是全社会高度关注的“民生工程”，是学校培养高质量人才的重要环节，在学校的建设、发展和稳定中具有举足轻重的作用。2018年，在湖南省教育厅的指导下，我院积极拓宽就业渠道、采取多种有力措施保障学生就业，整合校内外资源，为有效促进我院毕业生充分就业提供有力的保障。
一、就业工作保障
[bookmark: _Toc24811][bookmark: _Toc25172]（一）领导高度重视，构建全员参与的就业创业工作体系
学校党委、行政领导高度重视毕业生就业创业工作，严格落实上级部门相关工作要求，将就业创业工作纳入学校“十三五”规划和年度重点工作计划，明确就业创业工作的具体要求，提出“以毕业生就业为导向，提升就业质量和毕业生对母校的满意度”为目标。成立了以校长为组长、分管副校长为副组长、相关职能部门负责人和各二级学院院长为成员的校级就业创业工作领导小组，权责厘清，积极开展各项工作。召开党委会、校务会，对就业创业工作进行统一部署和协调，并将就业创业工作列入年度工作要点一级考核指标体系进行考核，做到了将就业创业工作与其他主体工作同部署、同开展、同考核。
[bookmark: _Toc25905][bookmark: _Toc7386]（二）健全管理机制，狠抓就业创业制度全面落实
2018年，学校根据国家、省厅有关就业创业工作的方针、政策和规定，结合我校实际情况，制定切实可行的就业创业工作实施方案，责任落实到各部门、各人员，加强就业市场开发，开展多种渠道发布就业信息，为学生搭建良好的就业平台，努力实现毕业生充分就业。
同时招生就业处作为学校就业创业工作的统筹部门，每个学期对二级学院开展就业工作检查，严格按照考核相关要求进行就业创业工作审查。除对二级学院的考核结果进行通报外，还将考核结果与二级学院党政负责人的绩效考核结果直接挂钩，辅导员的考核结果也直接进入学年度考核体系并实现相应奖惩。
[bookmark: _Toc32065][bookmark: _Toc11650]（三）加强基础建设，确保“人、财、物”条件到位
学校多次调研讨论，调整职能部门和人员的分工，目前我校就业创业师资队伍日趋专业。我校已将就业专职人员和辅导员的培训纳入学校师资培养和轮训计划，按照计划和要求，积极参加省教育厅、省就业指导中心的就业创业培训和比赛。
为满足就业工作需要、创造良好的就业创业条件和氛围，就业创业工作专项经费纳入学校年度财务预算，严格按照专项经费预算的要求安排就业工作专项经费，主要用于与毕业生就业工作密切相关的就业市场调研、就业指导、供需见面会的举办、用人单位的走访和调研、毕业生跟踪调查、就业信息化建设等方面。
工作条件日益改善，我校配置了专门的就业创业工作办公场地，办公设备齐全，同时每个二级学院都确定了专用教室作为招聘室、设置了咨询指导室，为招聘提供了场地的支持。
[bookmark: _Toc8911][bookmark: _Toc6684]二、就业工作措施
[bookmark: _Toc21834][bookmark: _Toc22870]（一）学院实行毕业生就业“一把手工程”
学院统筹领导、主管部门牵头、职能部门协调、教学部门抓落实、辅导员和专业教师参与的工作机制，确立了“围绕能力抓教学，紧贴市场设专业，精选单位全就业”的工作思路，构建并实施了全院参与、全员参与、全程指导、全方位就业的就业工作服务体系，确保毕业生充分就业、优质就业。
[bookmark: _Toc11810][bookmark: _Toc19321]（二）大力拓宽毕业生就业渠道
1、学校领导带头到企业促就业
校领导多次利用学校食药行业单位的优势，通过走访企业、邀请专家讲座等多种方式增进与企业间的交流，邀请企业走进校园与学生面对面交流，并将相关企业文化入校宣传，缩短企业与学生之间的距离，为学生就业创业提供更多的机会。
2、建立学院与用人单位长期合作机制
根据全国医药行业企业对人才的需求和我校毕业生特点，遵循职业教育规律，根据就业市场建设方案，通过与学院保持长期往来的用人单位建立合作机制，通过多种形式的校企合作，推荐我院毕业生到用人单位就业，加强经济发达地区的人才输送，现已建立良好合作关系的知名企业有：长沙仟吉食品有限公司、湖南科源医疗器材销售有限公司、老百姓大药房连锁股份有限公司、深圳太太药业有限公司、珠海联邦制药有限公司、湖南养天和大药房企业集团有限公司、深圳海王药业有限公司、湖南海王星辰连锁药店有限公司、益丰大药房连锁股份有限公司等每年都定期在我院招聘毕业生，为促进我院毕业生就业提供了便利的平台。
3、拓宽就业渠道和空间
一是继续加强与省内重点工业园区、重点行业的企业交流与合作，目前在省内发展用人单位超过100家，2018年毕业生1683人，省内就业人数达到1520人，超过就业总人数的95%。
二是开发省外就业空间，加强与珠江三角洲、长江三角洲地区的合作，截至2018年10月，我院已与珠海联邦制药有限公司、深圳海王星辰连锁药店有限公司、深圳太太药业有限公司、深圳海王药业有限公司、上海益丰大药房连锁有限公司、老百姓大药房连锁（上海）有限公司等50多家知名企业建立稳定的毕业生供需关系。
三是抓好“订单”培养，坚持“走出去、请进来”的工作思路，实现校企“双赢”。学院先后与长沙仟吉食品有限公司、老百姓大药房连锁有限公司、湖南科源医疗器材销售有限公司等多家单位建立了订单培养关系。
四是举办大型供需见面会和小型专场宣讲招聘活动，充分利用有形的就业市场，确保毕业生就业信息广、专业对口强、工作岗位优。2018年4月举办专场校园供需见面会，提供就业岗位5000多个，充分满足毕业生就业，红网、湖南教育电视台等重要媒体多次对我校招聘活动进行了报道。
[bookmark: _Toc21006][bookmark: _Toc7285]（三）积极搭建毕业生就业平台
2018年，是十三五规划的关键之年。我校在搭建毕业生就业平台、开辟毕业生就业渠道上进行了逐步更新和强化，以往的招聘活动、平台的搭建以线下为主，2018年我校引入了信息化管理平台，为毕业生就业创业工作的推进提供了更加便捷。
1、举办大型招聘会
为实现我院毕业生充分就业，学院每年定期举办大型毕业生供需见面会。2018年4月21日，我院举办了“2018年毕业生供需见面会”。本次供需见面会参会单位以医药产品、食品和医疗器械行业的公司为主，涵盖湖南、广东、浙江、上海、江苏等多个省市和地区，用人单位共计120余家，提供岗位5000多个。参会单位有珠海联邦制药有限公司、湖南千金湘江药业股份有限公司、长沙市仟吉食品有限公司、老百姓大药房连锁有限公司、深圳海王药业有限公司、深圳太太药业有限公司、九芝堂股份有限公司、上海益丰大药房连锁有限公司等众多知名企业。供需见面会吸引了1000余名学生，湖南红网、湖南日报、湖南教育电视台等媒体对我院2018届毕业生供需见面会相继进行报道，高度评价了我院的就业工作。
2、小型校园宣讲会与网上招聘会同步推进
为配合供需见面会的开展，我院还举办了小型校园宣讲会，帮助毕业生更好地了解用人单位及岗位需求，实现毕业生和用人单位的良好对接。同时，我院还通过网络平台发布教育部、省教育厅的离校未就业高校毕业生网上招聘活动、“就业去哪儿”校园公益活动、网上双选月活动等，切实做好毕业生就业信息服务工作，进一步拓宽毕业就业渠道。
3、引进了就业信息化管理平台
经过多方比较，我校与深圳汉码科技有限公司达成了协议，引进汉码就业管理平台，这对于我校就业创业工作的开展是一次大的突破。线上线下齐发展，满足了学生们的多方需求，也能及时发布招聘需求。除此之外，学校的就业网、QQ群和微信群、微信公众号等，也是实现信息沟通的重要平台，为学生和企业提供了方便。
[bookmark: _Toc22264][bookmark: _Toc28622]（四）立足市场，做好毕业生跟踪调查及反馈
学院高度重视对毕业生就业状况的调查与信息反馈。我院招生就业处与各二级学院每年均赴省内外各用人单位调查走访，了解毕业生的工作和生活情况，并及时将信息汇总、统计、分析，形成综合材料反馈到各教学学院，作为学院教学教改的重要依据之一。基于今年来高校扩招及学院规模逐年扩大、就业压力也在增大的情况，用好各级政府扶持大学生创业、就业的利好政策，引导学生到基层就业，提高毕业生就业率和就业质量。
[bookmark: _Toc28166][bookmark: _Toc6599]三、就业指导服务
[bookmark: _Toc29623][bookmark: _Toc31684]（一）加强就业指导工作
1、领导高度重视、规范就业程序
我院每学期召开主管副院长、二级学院负责人会议，分析就业形势、交流就业工作经验、研讨就业工作计划与方法，建立一个科学管理、上下畅通、规范有序的就业与创业教育工作网络，形成了健全、高效的就业与创业教育工作机制。
为支持优秀学生提前上岗，确保学生完成学业、按时毕业，招生就业处与教务处、学生工作与保卫处、二级学院负责人一起研究就业客观状况，制定实施《湖南食品药品职业学院学生实习管理办法（试行）》，科学拟定上岗时间、申请条件、办理程序，对相关部门职责提出明确要求，把毕业生提前上岗的工作落到实处。
2、就业教育指导
我院严格按照教育部办公厅关于印发《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》（国办发[2007]26号）的通知文件精神，设置了《大学生职业生涯规划》、《大学生就业指导》、《大学生心理健康》等课程，通过面授、讲座和主题班会等多种形式实施教育教学。学生在实习前，学院要求各二级学院根据所管专业特点，实施系统的“实习、就业、创业”教育，不断优化创新创业教育教学方案。毕业班级定期召开以求职、就业为主题的班会。同时，招生就业处针对毕业生就业的新形势、新特点和新问题，在毕业生实习返校时，进行就业指导课的授课，提高就业指导的针对性和实效性，为学生更快就业提供便利条件。
[bookmark: _Toc10305][bookmark: _Toc12163]（二）加强创业指导
学院高度重视大学生创新创业教育工作，分管院领导和相关职能部门负责人多次调研、指导创新创业教育工作。学院以学习创业知识、激发学生创业意识、提升创新创业技能为目标，依托大学生创业基地，制定了大学生培养计划，组建创业教育团队对创业学生进行专业指导和培训。同时开辟第二课堂，丰富学生创业内容，开展创业培训、创业设计大赛、文化艺术节等活动，积极组织参加国家、省毕业生就业主管部门组织的各类评比和竞赛活动，并取得了较好的成绩。在过去的几年里，我院招生就业处组织学生多次参加就业、创新创业比赛，收获了不少经验。
[bookmark: _Toc30297][bookmark: _Toc27568]（三）关爱特殊群体学生就业
学院重视并重点关注建档立卡、家庭经济困难、就业困难的毕业生。通过建立就业困难毕业生信息库，及时掌握困难毕业生就业动态，制定针对就业困难毕业生的帮扶计划，帮助就业困难毕业生顺利就业。各二级学院上报就业困难名单，由招生就业处向用人单位推荐家庭经济困难和就业困难毕业生。同时，招生就业处还积极发动全体教师，充分利用教职工的人脉关系为家庭经济困难和就业困难毕业生开拓就业渠道，为就业困难毕业生找到合适的就业岗位，解决了就业难的问题。

2018年是举国上下贯彻落实十九大精神的开局之年，是实施“十三五”规划承上启下的关键一年。毕业生的就业状况、就业质量是学院教育教学质量的现实反馈，近年来我院就业质量的逐步提高与学院对教育教学方式的不断探寻、改革和教育教学内容的不断优化有着密不可分的关系。通过对毕业生就业状况和满意度进行调查、分析，不仅可以反映出我院毕业生的整体就业质量，还可以发现学院在就业指导和服务等方面需要改进和调整的地方，从而为学院的人才培养工作提供参考。
在今后的就业创业工作中，为进一步提高就业质量、提升服务水平，我院还需进一步加强就业师资队伍建设，加强就业指导工作人员培训，提高就业咨询、指导和服务水平，切实加强毕业生就业跟踪调查，充分挖掘校友资源，依托食品、药品和医疗器械行业快速发展的优势，加强学生创新创业意识的训练与培养，查漏补缺，确保我院毕业生能充分就业、就好业。


 (
6
)
oleObject1.bin
Chart1

		2016届		2016届

		2017届		2017届

		2018届		2018届



三年制

五年制

近三年毕业生人数比较

534

482

857

558

1115

568



Sheet1

				三年制		五年制

		2016届		534		482

		2017届		857		558

		2018届		1115		568






image1.png
ARl NE L
1200
1000

800

600

400

200 l
0

2016/5 2017)8 20188
u=FH mIFES




oleObject2.bin
Chart1

		男生

		女生



2018届毕业生性别分布

2018届毕业生性别分布

379

1304



Sheet1

				2018届毕业生性别分布

		男生		379

		女生		1304






image2.png
2018 B b A M 5 4 A

$4,379,
23%

%4, 1304,
77%




oleObject3.bin
Chart1

		等待面试结果

		想自主创业暂不就业

		想从事自由职业暂不就业

		待就业

		其他暂不就业



2018届毕业生未就业情况分析图

2018届毕业生未就业情况分析图

5

6

9

46

19



Sheet1

				2018届毕业生未就业情况分析图

		等待面试结果		5

		想自主创业暂不就业		6

		想从事自由职业暂不就业		9

		待就业		46

		其他暂不就业		19






image3.png
20185 %ﬂki*gj%%ﬁgﬂﬁ*ﬁl&

TR A, s MAXEE
i’ RHhL,6

ANE B hR
A AR kol 9

fimtik, 46




oleObject4.bin
Chart1

		非常满意

		满意

		比较满意

		不太满意



您对当前的就业状况满意吗？

113

301

299

22



Sheet1

				您对当前的就业状况满意吗？

		非常满意		113

		满意		301

		比较满意		299

		不太满意		22






image4.png
JaSS =TT H‘Jijrik&ﬁm?%”% ?
FEHZ
15%

&40 b=
41%

41%




oleObject5.bin
Chart1

		已落实就业单位

		自主创业

		继续深造

		自由职业

		其他



就业状况

您目前的就业状况是？

643

27

17

48

75



Sheet1

				就业状况

		已落实就业单位		643

		自主创业		27

		继续深造		17

		自由职业		48

		其他		75






image5.png
78 H AT R B A 2

EE=R:INS
B
B B
6%

Hopb
15%




oleObject6.bin
Chart1

		2000元以下

		2001-4000元

		4001-6000元

		6001元以上



求职花费

毕业生求职花费

546

53

22

19



Sheet1

				求职花费

		2000元以下		546

		2001-4000元		53

		4001-6000元		22

		6001元以上		19






image6.png
bR IR A 2l

mREATE SR

60017LiE M 19

4001-60007C M 22

2001-40007T W 53

2000TLATF I 546

0 100 200 300 400 500 600




oleObject7.bin
Chart1

		2000元以下

		2001-3000元

		3001-4000元

		4001-5000元

		5001元以上



薪资水平

毕业生薪资水平

118

305

158

37

26



Sheet1

				薪资水平

		2000元以下		118

		2001-3000元		305

		3001-4000元		158

		4001-5000元		37

		5001元以上		26






image7.png
350
300
250
200
150
100

50

20005LLAF 2001-30007T 3001-40007T 4001-50007T 50017CEAE
— FERP




oleObject8.bin
Chart1

		非常满意

		满意

		比较满意

		不太满意



您对于以上的月薪满意吗？

16

79

285

264



Sheet1

				您对于以上的月薪满意吗？

		非常满意		16

		满意		79

		比较满意		285

		不太满意		264






image8.png
,ﬂ:ﬁ?uiﬁﬁﬂﬁ R ?

RREE
41%





oleObject9.bin
Chart1

		非常相关

		相关

		比较相关

		相关度比较小

		很不相关



工作与专业相关性

234

217

97

60

36



Sheet1

				工作与专业相关性

		非常相关		234

		相关		217

		比较相关		97

		相关度比较小		60

		很不相关		36






image9.png
LA 5 A b

FEXRE R
B8, 36





oleObject10.bin
Chart1

		非常一致

		一致

		比较一致

		一致性比较小

		一点也不一致



工作与理想一致性

60

221

263

87

13



Sheet1

				工作与理想一致性

		非常一致		60

		一致		221

		比较一致		263

		一致性比较小		87

		一点也不一致		13






image10.png
A B AL

=t
= B F—E,  wdpE—
e, 13 ,60
87

= -
263




oleObject11.bin
Chart1

		0次

		1次

		2次

		3次

		4次及以上



调换工作的次数

调换工作的次数

351

195

75

16

7



Sheet1

				调换工作的次数

		0次		351

		1次		195

		2次		75

		3次		16

		4次及以上		7






image11.png
400
350
300
250
200
150
100

50

W AR B

W

s

-

A

0%

1R

2Kk

m ARTAEER S

3R

HRELAE





oleObject12.bin
Chart1

		发展空间不大

		其他

		工作地域问题

		薪资福利差

		工作环境不好

		家庭原因

		工作压力大

		与领导/同事关系不好



调换工作的原因

92，
31.40%

55，
18.77%

47，
16.04%

39，
13.31%

23，
7.85%

19，
6.48%

16，
5.46%

2，
0.68%

82

61

36

59

22

22

11

1



Sheet1

				调换工作的原因

		发展空间不大		82

		其他		61

		工作地域问题		36

		薪资福利差		59

		工作环境不好		22

		家庭原因		22

		工作压力大		11

		与领导/同事关系不好		1






image12.png
iR TR R E

R A A R A

AT A
92,
31.40%
55. 29,
18.77% 13.31%
47
10 23, 19,
7.85% @ 6.48% 16,
5.46% 2,
I I I 0.68%
sEE . TIP FWE T SR THE Y
A wHE RE ETE B K
R
82 61 36 59 22 22 11 1




oleObject13.bin
Chart1

		非常满意

		满意

		比较满意

		不太满意

		很不满意



对人才培养的满意度

202

473

714

155

10



Sheet1

				对人才培养的满意度

		非常满意		202

		满意		473

		比较满意		714

		不太满意		155

		很不满意		10






image13.png
800

700

600

500

400

300

200

100

FHHE, 202

FHEHE

X N A B R B R

AR, 714

BE, 473

Tﬁ/ﬁ% 155

HE JErens Tﬁ/ﬁ%
WA BREFEREE

4E7\’/ﬁ% 10
@Tﬁ%




oleObject14.bin
Chart1

		就业/创业指导课

		职业咨询/辅导

		校园招聘活动

		就业信息提供与发布

		就业手续办理

		就业困难群体帮扶

		就业政策宣传与讲解



就业服务满意度评分

3.76

3.74

3.75

3.77

3.73

3.72

3.71



Sheet1

				就业服务满意度评分		列1

		就业/创业指导课		3.76

		职业咨询/辅导		3.74

		校园招聘活动		3.75

		就业信息提供与发布		3.77

		就业手续办理		3.73

		就业困难群体帮扶		3.72

		就业政策宣传与讲解		3.71






image14.png
1 4
155

Aolk/alkiE
5i%,3.76

]

5kA,3.77




oleObject15.bin
Chart1

		非常满意

		满意

		比较满意

		不太满意

		很不满意



毕业生对母校就业指导与服务总体满意度

225

559

609

134

27



Sheet1

				毕业生对母校就业指导与服务总体满意度

		非常满意		225

		满意		559

		比较满意		609

		不太满意		134

		很不满意		27






image15.png
Rl A0 RIS s A1 S 5 0 A5 S A
T, BBaNEE 27 o 25

LB, 609 i 559

S EHHEE «HE «REEE SABE «BAEE




oleObject16.bin
Chart1

		非常愿意

		愿意

		比较愿意

		不太愿意

		很不愿意



毕业生对母校的推荐度

205

505

541

260

43



Sheet1

				毕业生对母校的推荐度

		非常愿意		205

		愿意		505

		比较愿意		541

		不太愿意		260

		很不愿意		43






image16.png
Al o RERE IR AR L

600 o, s05 HLBIER, 591
400
1E%Jﬁ% 205 T}:Jﬁ% 260
200 BT, 43
0 —
$%ﬁ% BE [Ederdvs Tﬁﬁ% BAEE

[Eatlaebgazid: ok 20 o




oleObject17.bin
Chart1

		师资水平

		教学方法和手段

		专业课内容及安排

		公共课内容及安排

		实践教学

		考核方法与教学评价

		其他



母校教学亟需改进的方面

师资水平5%

公共课内容及安排13%

考核方法与教学评价11%

其他7%

282

655

656

353

876

385

296



Sheet1

				母校教学亟需改进的方面

		师资水平		282

		教学方法和手段		655

		专业课内容及安排		656

		公共课内容及安排		353

		实践教学		876

		考核方法与教学评价		385

		其他		296






image17.png
B ik 7 sk 7 T

HAR7%

Jif %5 k5%

EBTkE HE B

BeE 1% FB
19%

L RHE
P22
19%

Resth13%




oleObject18.bin
Chart1

		非常关注

		关注

		比较关注

		不太关注



招聘毕业生时专业对口关注度分析

0.4483

0.2069

0.1724

0.1724



Sheet1

				招聘毕业生时专业对口关注度分析

		非常关注		44.83%

		关注		20.69%

		比较关注		17.24%

		不太关注		17.24%






image18.png
50.00%
45.00%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%

EHRIE,

44.83%
KIE,20.69% e sciE,

17.24%
EEHE Eo3 e

m BB B Tl T D RIS

RASKIE,
17.24%

AARE




oleObject19.bin
Chart1

		学习成绩

		学历层次

		所学专业

		是否学生干部

		综合素质

		社会适应能力



用人单位招聘毕业生时关注的因素分析

0.0676

0.0676

0.2432

0.027

0.3378

0.2568



Sheet1

				用人单位招聘毕业生时关注的因素分析

		学习成绩		6.76%

		学历层次		6.76%

		所学专业		24.32%

		是否学生干部		2.70%

		综合素质		33.78%

		社会适应能力		25.68%






image19.png
teEmaes I 25.68%

GEEE I 3.8
REFETH WM 2.70%

sl I 24.32%

ZHER N 6.76%

¥ I 6.76%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00%

w AN BRSO R R T




oleObject20.bin
Chart1

		非常认可

		认可

		比较认可

		不太认可



用人单位对毕业生的认可度

0.231

0.453

0.292

0.024



Sheet1

				用人单位对毕业生的认可度

		非常认可		23.10%

		认可		45.30%

		比较认可		29.20%

		不太认可		2.40%






image20.png
%

= EFAT wWT o« BT @ AT




