康乐保（中国）有限公司简介

在2013年，康乐保在福布斯“全球100名革新奖”中排名第23名。点击链接了解更多有关康乐保的获奖信息http://www.coloplast.com/about-coloplast/recognitions--awards/

我们的宗旨--让有贴心护理需求的人们生活的更轻松。

康乐保公司1957年成立于丹麦，1983年在哥本哈根证券交易所上市,是一家从事医疗护理用品开发、生产和销售的企业。公司致力于改善处于高度隐私医疗状况人士的生活质量。通过与客户的密切沟通与合作，从而制定出满足他们特殊需要的解决方案。我们称之为贴心护理。我们产品主要涉及造口护理、泌尿及失禁护理、伤口及皮肤护理三大领域。

康乐保秉持提高人们的生活质量的理念，为客户提供优质的产品及服务。我们的客户包括医护人员、保健顾问、经销商，产品终端用户以及出资者，并致力于为所有客户提供最优化的解决方案。康乐保在丹麦，匈牙利，美国，中国和法国都设有生产基地，并在全球各主要市场设有销售分公司。作为欧洲财富500强企业之一，康乐保目前全球雇员超过10000人。

康乐保（中国）有限公司是由丹麦 coloplast a/s 公司在广东珠海投资的丹麦独资企业，投资总额为4362.4万美元。康乐保中国于1995年10月18日注册成立，1996年3月正式开业生产。公司主要生产造口和失禁护理用品。我们位于珠海保税区的新厂房已于2007年7月底竣工并投产，项目投资总额为一亿美元，厂房占地面积为十万平方米。作为康乐保集团全球三大生产基地之一，康乐保（中国）有限公司为全球分公司提供产品。

为支持公司的快速发展，我们现诚邀有能力、充满活力而又富有进取心并愿意和我们一起寻求长久发展的人士加入我们的队伍。公司为所有雇员提供有竞争力的福利待遇，良好的教育培训机会和广阔的发展空间，公平坦诚的管理，让员工在岗位上有更多的自主发挥。
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公司环境：
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	底薪
	1980

	住房补贴
	220

	每日倒班津贴

（中/夜班）
	5/15

	月度浮动奖金
	0-260

	月度工龄奖
	100-200

	年度奖金
	1980
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加班费支付标准：平日为基本工资1.5倍，周末2倍，法定节假日3倍
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康乐保（中国）有限公司招工简章








加入康乐保， 兼顾您的工作与生活





康乐保特色：





薪资状况：





想要平衡工作与生活？快来加入康乐保吧！！！





只加班36小时，平均每月工资都可达到3200~3500





五天八小时三班倒，


灵活休息自由度高。


合理加班为健康好，


工作不累收入不少。


可站可坐不怕累到，


上班轻松福利又好。





本简章仅用于招聘宣传使用，不构成任何要约，最后解释权归康乐保（中国）有限公司所有





厂医：


医生每周二，四坐诊，免费提供常用药品





年度出游


（2次）：


集体出游乐悠悠





工服：


由公司负责工服清洗





活动：


每年都举办年终晚会、家庭日、趣味运动会等活动，同时每周三为运动日（聘请外部老师教授瑜伽、       


健美操）





有薪病假：


员工在一年内可享有12天的全薪病假





内部福利年假：除法定天数外，公司额外增加2天福利年假





健身房：


内设高档健身器材供员工免


费使用





免费体检：除免费入职体检外，每年安排免费体检





商业保险：


门急诊看病/住院可报销；意外事故有保障





免费工作餐：


荤素搭配合理（每餐配水果）





五险一金：


高于国家要求购买五险一金





本简章仅用于招聘宣传使用，不构成任何要约，最后解释权归康乐保（中国）有限公司所有





节日礼金：中秋、妇女节、过年发放节日礼金





免费班车：


提供珠海市区范围内的通勤车





培训/学习：


资助员工进修深造，并提供带薪考试假





结婚生子：


发放贺礼


（购物卡）





康乐保福利树








