
湖南食品药品职业学院

各部门、二级学院：

为确保2025—2026学年第二学期期末及暑假各项工作平稳

有序推进，现将有关工作安排通知如下：

一、期末及暑假重点工作

（一）党政办公室

汇总梳理各部门上半年工作情况，起草学校 2026 年上半年

工作总结；筹备召开期末中层干部工作会议；按要求报送深化

教育领域腐败整治台账；统筹制定暑期值班安排并印发通知；

做好假期公文流转、机要管理、信访接待、会务保障等日常运

转工作。

（二）组织人事部

组织开展困难党员走访慰问工作；持续深化正确政绩观学

习教育；督促落实师德师风、教师心理健康专题线上培训；有

序推进中层干部选配、试用期满干部考核转正；组织开展中层

干部专题培训；统筹完成职称评审岗位职数备案、评审方案印
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发、申报材料归集审核等工作。

（三）纪检监察处

按时报送专项审计、预算执行审计相关报告；跟进基建改

造、学生社区建设项目财评工作；依规完成酒驾醉驾相关人员

问题线索核查取证；按上级要求报送作风建设专项整治、专项

监督、“未巡先改”、食堂专项治理等各类工作台账及总结材

料。

（四）财务与采购管理处

完成学生奖助学金专项检查迎检，通报上半年预算执行情

况；有序开展食堂运营、基建改造、信息化建设等重点项目招

投标工作；组织编制并上报“一上”预算；保障暑期教职工薪

酬发放、社保缴存、日常报销支付等业务平稳有序办理。

（五）后勤资产管理处

推进 5#、6#学生宿舍建设，按期完成球场改造、电力增容、

校舍维修、食堂升级、校园文化及功能场所改造等基建维修项

目；完成食堂经营、大宗物资、零星维修等招标工作；做好期

末食堂消杀封存、暑期值班用餐与医疗值守保障；完成资产评

估处置、外包单位水电收缴；开学前落实食堂供餐、军训医疗、

校园环境整治、设施检修与车辆保障。

（六）教务处

统筹组织期末考试与期末教学检查，完成阅卷、成绩录入

及资料归档；组织专业教师开展企业实践；做好教材征订、秋
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季授课安排、课表编排等教学筹备工作。

（七）科研与发展规划处

完成各级科研项目结项评审与上报；开展“揭榜挂帅”横

向项目需求征集；组织教科研课题、成果及科普作品申报。

（八）宣传统战部

完成学习教育读书班总结；全程做好暑期舆情监控与应急

处置；推进“长征路上的食药故事”文化基地建设；统筹假期

意识形态与宣传思想文化工作；统筹推进“十五五”事业发展

规划编制。

（九）学生工作与保卫部

开展校园安全隐患排查整治，落实暑期安保值班；做好学

生离校教育、心理健康排查与资助资金发放；推进秋季征兵，

开展困难学生暑期家访；启动“一站式”学生社区、心理健康

中心建设；完成新生军训、宿舍分配、辅导员培训等开学筹备。

（十）招生就业处

完成就业核查两轮自查及材料报送；开展普招多渠道宣传，

按程序完成普招录取；统筹新生录取通知书寄发及入学报到筹

备。

（十一）校团委

组织开展暑期“三下乡”社会实践；完成省级艺术展演节

目征集报送；筹备秋季迎新晚会等校园文化活动。

各部门、二级学院结合自身职责，统筹做好假期日常值守
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与开学准备，确保工作衔接顺畅、不留空档。

二、假期及开学安排

（一）学生安排

老生：9 月 5 日（星期六）—9 月 6 日（星期日）返校；9

月 7 日（星期一）正式上课。8 月 29 日（星期六）—9 月 4 日

（星期五）为“劳动教育周”，由教务处统筹安排。

2026 级新生：9 月 13 日新生报到、缴费；9 月 14 日新生开

学典礼；9 月 14 日—27 日新生军训；9 月 28 日—29 日新生入

学教育；10 月 8 日新生上课。

（二）教职工安排

9 月 4 日（星期五）—9 月 6 日（星期日）做好上课准备。

（三）重要会议、活动安排

7 月 9 日，召开期末全体中层干部会议，部署暑期工作安排；

开展校园安全隐患大排查。

9 月 4 日，召开秋季开学全体中层干部会议，部署新学期重

点工作；开展校园安全隐患大排查。

9 月 8 日，召开 2026—2027 学年第一学期开学教职工大会

暨教师节表彰大会。

三、工作要求

（一）压实责任，确保任务落地见效

各部门、二级学院要对照本通知要求，进一步细化工作任

务，明确责任分工与时间节点，强化跨部门协同联动。涉及上
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级迎检、材料上报、重点项目推进的工作，要提前谋划、倒排

工期，确保各项任务按期保质完成。

（二）严守底线，筑牢校园安全防线

牢固树立“安全第一”理念，放假前对校园消防、用电、

食品、实验室、校舍等重点领域开展全覆盖安全隐患排查，建

立问题台账，限期整改销号。暑期要严格落实校园安保巡查制

度，做好防汛、防暑、极端天气应对工作；要持续加强学生安

全教育、舆情管控与意识形态工作，坚决防范各类安全事故发

生。

（三）严明纪律，规范值班值守与信息报送

严格执行假期 24 小时值班制度，值班人员必须坚守岗位、

履职尽责，总值班人员需全天候携带值班手机，保持通信畅通，

认真做好值班记录。遇重大突发事件、重要紧急情况，要第一

时间按程序上报并妥善处置，确保信息传递及时、响应处置高

效。

特此通知。

湖南食品药品职业学院

2026 年 7 月 6 日


